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nedostane příležitost dělat x, pokud x
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Z praxe: pokud chcete odnaučit lovení zvěře a každý den
budete chodit se psem do lesa/na pole kdy celou
procházku bude mimo z pachů...tak je šance na úspěch
prakticky nulová.
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nedostane příležitost dělat x, pokud x
není žádoucí

x může být:
problémové chování
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určitá úroveň stresu (stresové zóny, drive...)

Příklad z praxe: pomalý agility pes



Co to je MANAGEMENT?

naše intervence díky které pes
nedostane příležitost dělat x, pokud x
není žádoucí

x může být:
problémové chování
emoce 
určitá úroveň stresu 
jiné (např. štěkání při cvičení, nesoustředěná
chůze u nohy...)



Co to je MANAGEMENT?

špatná pověst - vyhýbání se
problémům?!? Vždyť se ten pes nic
nenaučí!!!
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Co se děje pokud neděláme
MANAGEMENT?

každým chováním, které pes udělá se mu
posilují (vytváří) určité neuronové dráhy v
mozku
čím častěji je daná dráha používaná, tím
je snažší si jí příště zvolit (začínáte
prosekáváním pěšinky v pralesu...až se z
toho časem stane šestiproudová dálnice)
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Takže pak je obtížnější psa dané chování
odnaučit.
Pes se stává citlivějším na daný spouštěč.

Pokud necháte vašeho reaktivce vyřvávat
všechno na co přijde, tak časem budou stačit
slabší a slabší podněty, aby začal reagovat.
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Takže pak je obtížnější psa dané chování
odnaučit.
Pes se stává citlivějším na daný spouštěč.

Pokud neohlídáte frustraci v tréninku a pes
vám začne kňučet, bude časem stačit menší a
menší frustrace/diskomfort, aby začal kňučet.



Co se děje pokud neděláme
MANAGEMENT?

Takže pak je obtížnější psa dané chování
odnaučit.
Pes se stává citlivějším na daný spouštěč.

Stresové zóny a smyslové spouštěče (to co pes vidí, cítí,
slyší atp.) bývají propojené. Takže dané chování spustí
kombinace např. toho co pes vidí a úrovně stresové
zóny/excitace. Pes potřebuje něco vidět a zároveň určitou
úroveň stresu/excitace aby zareagoval. S tím souvisí to, proč
jeden den pes na danou věc nezareaguje a druhý den ano.



Taky znáte to pravidlo že “co
nebudete odměňovat, to vyhasne?”



Taky znáte to pravidlo že “co
nebudete odměňovat, to vyhasne?”

Tak na něj rychle zapomeňte a hlavně
podle něj netrénujte ;-).



Taky znáte to pravidlo že “co
nebudete odměňovat, to vyhasne?”

Tak na něj rychle zapomeňte a hlavně
podle něj netrénujte ;-).
Platí to pouze v případě naučených
cviků (ano, pokud nebudete
odměňovat “sedni”, tak vám “sedni”
zmizí).



Taky znáte to pravidlo že “co
nebudete odměňovat, to vyhasne?”

Tak na něj rychle zapomeňte a hlavně
podle něj netrénujte ;-).
Platí to pouze v případě naučených
cviků (ano, pokud nebudete
odměňovat “sedni”, tak vám “sedni”
zmizí).
NEPLATÍ to v případě automatických
a emočních reakcí!!!
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nebudete odměňovat, to vyhasne?”

NEPLATÍ to v případě automatických
a emočních reakcí!!!

Pokud nebudete odměňovat frustraci (či s ní
související kňučení), tak opravdu samo od sebe
nezmizí.
Pokud nebudete odměňovat strach, tak také nezmizí.
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Taky znáte to pravidlo že “co
nebudete odměňovat, to vyhasne?”

NEPLATÍ to ani v případě tzv.
“samoodměňujícího chování”.

Pokud budete ignorovat nepozornost (pes si v
průběhu tréninku odejde čichat), opravdu to samo
nezmizí.
Pokud budete ignorovat lovení zvěře, opravdu to pes
sám od sebe nepřestane dělat. 



Taky znáte to pravidlo že “co
nebudete odměňovat, to vyhasne?”

Chování/emoce/věci které se vám nelíbí, tak
neignorujte. Použijte vhodní management,
aby je pes vůbec nemohl provést. 



Kdy pozor?

člověk na to úplně dlabe 
(Babička si pořídí pejska, který občas na
něco zaštěká. Babička to neřeší a do roku a
do dne pes řve úplně na všehno.)



Kdy pozor?

člověk na to úplně dlabe 
dobré úmysly (“trénink”, špatně
prováděná socializace)



Ale nebude ze psa úplná “sněhová
vločka” když se budeme neustále

vyhýbat problémům?



Chceme budovat odolnost, ale:

odolnost nevytvoříme tak, že
budeme psa vystavovat situacím,
které nezvládá!



Chceme budovat odolnost, ale:

odolnost nevytvoříme tak, že budeme
psa vystavovat situacím, které
nezvládá!
odolnost vybudujeme tak, že se
budeme pohybovat na hraně toho, co
pes zvládá (a po malých krůčcích to
budeme “tlačit” do vyšší obtížnosti).
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Jen management nestačí.
Jen management (bez tréninku) opravdu je pouze
vyhýbání se problémům (nicméně ty se alespoň
nebudou zhoršovat jako bez managementu).
K managementu je potřeba přidat správně
nastavený trénink.
Cílem je správně nastavit kritéria. Lehké tréninky
střídat s obtížnějšími, kdy to pes “ještě zvládne”.

Ale to už není tématem tohoto webináře, protože v
různých kategoriích vypadá dobře nastavený trénink
různě. 



DĚKUJI ZA POZORNOST


