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® nase intervence diky které pes
nedostane prilezitost delat x,_pokud x

~ VvV -

neni zadouci

x muze byt:

® problémové chovani
Z praxe: pokud chcete odnaucit loveni zvere a kazdy den
budete chodit se psem do lesa/na pole kdy celou

prochazku bude mimo z pachd...tak je sance na uspech
prakticky nulova.
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Co to je MANAGEMENT?

® nase intervence diky které pes
nedostane prilezitost delat x,_pokud x

~ VvV -

neni zadouci

x muze byt:

® problémové chovani

® emoce

® urcita Uroven stresu (stresoveé zony, drive...)
Priklad z praxe: pomaly agility pes




Co to je MANAGEMENT?

® nase intervence diky které pes
nedostane prilezitost delat x,_pokud x

~ VvV -

neni zadouci

x muze byt:
® problémové chovani
® emoce
e urcita Uroven stresu
e jiné (napr. stekani pri cviceni, nesoustredena
chuze u nohy...)




Co to je MANAGEMENT?

e sSpatna povest - vyhybani se
probléemum?!? \Vzdyt' se ten pes nic
nenauci!!!
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Co se deje pokud nedelame
MANAGEMENT?

® kazdym chovanim, které pes udela se mu
posiluji (vytvari) urcité neuronoveée drahy v
mozku

® (im casteji je dana draha pouzivana, tim
je snazsi si ji priste zvolit (zacinate
prosekavanim pesinky v pralesu...az se z
toho casem stane sestiproudova dalnice)
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® Takze pak je obtizngjsi psa dané chovani

odnaucit.
e Pes se stava citlivejsim na dany spoustec.

Pokud nechate vaseho reaktivce vyrvavat
vsechno na co prijde, tak casem budou stacit
slabsi a slabsi podneéety, aby zacal reagovat.



Co se deje pokud nedelame
MANAGEMENT?

-V Vo V-

® Takze pak je obtizngjsi psa dané chovani

odnaucit.
e Pes se stava citlivejsim na dany spoustec.

Pokud neohlidate frustraci v tréninku a pes
vam zacne knucet, bude casem stacit mensi a
mensi frustrace/diskomfort, aby zacal knucet.



Co se deje pokud nedelame
MANAGEMENT?

® Takze pak je obtiznéjsi psa dané chovani
odnaucit.

V Ve

Stresové zony a smyslové spoustéce (to co pes vidi, citi,
slysi atp.) byvaji propojené. Takze dané chovani spusti
kombinace napr. toho co pes vidi a Grovne stresové
zony/excitace. Pes potrebuje néco videt a zaroven urcitou
Uroven stresu/excitace aby zareagoval. S tim souvisi to, proc
jeden den pes na danou vec nezareaguje a druhy den ano.
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Taky znate to pravidlo ze “co
nebudete odmenovat, to vyhasne?”

e NEPLATI to v pfipadé automatickych
a emocnich reakci!!!

Pokud nebudete odmenovat frustraci (Ci s ni
souvisejici knuceni), tak opravdu samo od sebe
nezmizi.

Pokud nebudete odmenovat strach, tak také nezmizi.



Taky znate to pravidlo ze “co
nebudete odmenovat, to vyhasne?”

e NEPLATI to ani v pfipadé tzv.
I’II

"samoodmenujiciho chovani”.



Taky znate to pravidlo ze “co
nebudete odmenovat, to vyhasne?”

e NEPLATI to ani v pfipadé tzv.
"samoodmenujiciho chovani”

Pokud budete ignorovat nepozornost (pes si v
prabehu tréninku odejde cichat), opravdu to samo
nezmizi.

Pokud budete ignorovat loveni zvere, opravdu to pes
sam od sebe neprestane delat.



Taky znate to pravidlo ze “co
nebudete odmenovat, to vyhasne?”

Chovani/emoce/veéci které se vam nelibi, tak
neignorujte. Pouzijte vhodni management,
aby je pes viubec nemohl provést.



Kdy pozor?

e Clovek nato uplne dlabe
(Babicka si poridi pejska, ktery obcas na
neco zasteka. Babicka to neresi a do roku a
do dne pes rve uplnée na vsehno.)



Kdy pozor?

e Clovek nato uplne dlabe
e dobré uamysly (“trénink”, spatne
provadéna socializace)
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Ale nebude ze psa uplna “snehova
viocka” kdyz se budeme neustale
vyvhybat problemum?
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e odolnost nevytvorime tak, ze
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Chceme budovat odolnost, ale:

® odolnost nevytvorime tak, ze budeme
psa vystavovat situacim, které

nezvlada!

odolnost vybudujeme ta
budeme pohybovat na h
nes zvlada (a po malych

K, Ze se
-ane toho, co

vV VvV -

budeme “tlacit” do vyssi obtiznosti).

Kruccich to
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Jen management nestaci.

* Jen management (bez tréninku) opravdu je pouze
vyhybani se problémudm (nicméné ty se alespon
nebudou zhorsovat jako bez managementu).

e K managementu je potreba pridat spravne
nastaveny trénink.

e (Cilem je spravne nastavit kritéria. Lehké tréninky
stridat s obtiznejsimi, kdy to pes “jeste zvladne”.

Ale to uz neni tématem tohoto webinare, protoze v

riznych kategoriich vypada dobre nastaveny trénink
rizne.
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DEKUJI ZA POZORNOST



